Результаты контрольного мероприятия
«Проверка соблюдения норматива формирования расходов                            на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в муниципальном образовании «Сельское поселение Кедровый» в 2016-2017 годах»

[bookmark: _GoBack]В соответствии с решением Думы Ханты-Мансийского района                      от 22.12.2011 № 99 «Об образовании Контрольно-счетной палаты                   Ханты-Мансийского района», Регламентом Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района, утвержденным приказом Контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района от 25.06.2012 № 4, Планом работы контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района на 2018 год, утвержденным приказом контрольно-счетной палаты Ханты-Мансийского района от 22.12.2017 № 21 проведено контрольное мероприятие «Проверка соблюдения норматива формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих                                 в муниципальном образовании «Сельское поселение Кедровый»                    в 2016-2017 годах».
В ходе контрольного мероприятия установлено следующее: 
1. В нарушение статьи 184.2. Бюджетного кодекса РФ Администрацией поселения одновременно с проектом решения о бюджете сельского поселения Кедровый на 2016 год и плановый период 2017 и 2018 годов не представлены основные направления бюджетной политики                      и основные направления налоговой политики на 2016 год и плановый период.
2. В нарушение статьи 174.2. Бюджетного кодекса РФ в сельском поселении Кедровый отсутствует Порядок и Методика планирования бюджетных ассигнований.
3. В администрации сельского поселения отсутствует положение               о размерах, порядке и условиях предоставления отдельных дополнительных гарантий лицам, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельского поселения Кедровый.
4. Установлено, что в 2017 году норматив в части формирования расходов на оплату труда в отношении Главы сельского поселения, установленный постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 24.12.2007 № 333-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих                             в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», не соблюден. Превышение данного норматива составляет 137 361,70 рубль.
5. Согласно статьи 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. Исходя                                     из представленных табелей учета рабочего времени и расчетных листков выявлено 4 факта недоплаты средств работникам, находящимся                         в служебной командировке. Сумма недоплаты составляет 7 652,44 рубля.
6. Выявлены неточности в расчетах заработной платы по должности «Делопроизводитель ВУС»:
- согласно представленным расчетным листкам за 2017 год начисление заработной платы по должности «Делопроизводитель ВУС»  производится из расчета оклада в размере 1 030,00 рублей, тогда как при занятости в 0,25 ставки начисление необходимо производить из расчета оклада по ставке ¼. 
- постановлением администрации сельского поселения от 12.05.2015 № 4 «Об оплате труда и социальной защищенности лица, занимающего должность, не отнесенную к должностям муниципальной службы, осуществляющего первичный воинский учет на территории сельского поселения Кедровый» определено, что максимальный размер ежемесячного денежного поощрения составляет   110 % от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему. Согласно представленным расчетным листкам за 2017 год, при начислении заработной платы по должности «Делопроизводитель ВУС», ежемесячное денежное поощрение составляет 100 %, приказы (распоряжения)                        о снижении размера ежемесячного денежного поощрения отсутствуют. 
- при начислении денежного поощрения по результатам работы                  за год и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не соблюдены требования постановления администрации сельского поселения от 12.05.2015 № 4 «Об оплате труда            и социальной защищенности лица, занимающего должность,                                не отнесенную к должностям муниципальной службы, осуществляющего первичный воинский учет на территории сельского поселения Кедровый».
7. В 2017 году работникам администрации были вынесены дисциплинарные взыскания без предварительного проведения служебной проверки в отношении муниципальных служащих, соответственно не была создана комиссия по проведению служебной проверки, и отсутствовало заключение о результатах служебной проверки. 
8. К работникам администрации были применены меры дисциплинарных взысканий с некорректной формулировкой («строгий выговор», «перевод на менее ответственную работу»), что не допускается статьей 192 ТК РФ и статьей 27 Федерального закона от 02.03.2007                       № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
9. Контрольно-счетная палата отмечает о некорректности составления распоряжения от 30.11.2017 № 77-р «О ежемесячном денежном поощрении», так как название распоряжения не соответствует содержанию. Пунктом 2 распоряжения снижается «ежемесячное денежное содержание» работникам муниципальной службы со ссылкой на пункт 6 статьи 8 Положения № 39 «О размерах и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления сельского поселения Кедровый Ханты-Мансийского района», в котором говорится             о причинах снижения «ежемесячного денежного поощрения».                          
Руководствуясь статьей 155 ТК РФ при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
Кроме того, в распоряжении от 30.11.2017 № 77-р «О ежемесячном денежном поощрении» в отношении одного лица ведущего специалиста финансово-экономического сектора принята как отрицательная («снижение ежемесячного денежного содержания на 70%»)                           так и положительная («установить ежемесячное денежное поощрение              0,7 должностного оклада») мера воздействия.
По результатам контрольного мероприятия, выявлено финансовых нарушений:
-  в части начислений заработной платы на сумму 7 652,44 рубля.
- в части превышения установленного норматива на сумму 137 361,70 рублей.
Результаты проверки направлены в Ханты-Мансийскую межрайонную прокуратуру. 
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